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MARESIOUS Repartition des contrats doctoraux

établissement au sein des ED
E}jm UNIVERSITE

QY corore
B utbm
cup 1- Répartition par établissement
(')?E:gﬂ = IAD 3 demi-théses (cofinancement avec UBE ?)
st = UBE 42 contrats
« UTBM 4 contrats

= UMLP/SuT 30 contrats

2- Criteres 2026 identiques a 2025

= Potentiel de direction de I'ED : nombre d'HDR

= Dynamisme de I'ED : soutenance de théses et d'HDR
» Prise en compte de |I'historique sur 3 ans

*» Prise en compte de lI'historique de l'effet d’arrondi

= Variation de +/-1 pour une ED / établissement

3- Répartition :
» Calcul des répartitions a priori
= Gestion des arrondis et prise en compte de I'historique (crédit, déficit)

Critere de répartition : (%HDR + % soutenances théses et HDR (3 ans))/2 * nombre de CD / 100

Conseil du 13 mars 2026
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) établissement au sein des ED
gg NG
EUROPE
\.'f utbm
Attribution 2024 Attribution 2025 Attribution 2026 ED
(')Mlcmr 3 3 LECLA
TECH:z :
B MEE ARG E1 DESMichoTE iU AIIocatlons UBE 6 6 DGEP
5 5 SEPT
5 5 4o0u5 SPIM
16 15 ES
7 8 cpP

. Attribution 2024 Attribution 2025 Attribution 2026 ED
Allocations UMLP/SMT

3 2 2 LECLA
2 2 2 DGEP
5 4 4 SEPT
8 9 10 SPIM
9 9 9 ES
3 4 3 cp

. Attribution 2024 Attribution 2025 Attribution 2026 ED
Allocations UTBM

3 2 4 SPIM
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ECULE NAT\DNALE SUPERIEURE
UES

Principes fondamentaux:

1/ la capacité d’accueil des doctorants dans la structure : elle est en lien direct avec le nombre
d’'HDR et avec le nombre de doctorants dans la structure.

Allocation directe d’un contrat doctoral établissement a une UR qui a un nombre d’HDR
supérieur a un seuil de 12 HDR.

2/ le dynamisme de la structure : il est en lien avec I'évolution du nombre d’'HDR et avec le
nombre de théses soutenues (contrats cherchés par les personnels)

3/ I'historique sur 4 ans du résidu obtenu apreés le calcul permettant I'attribution des allocations
établissements et sur le nombre d’allocations établissements obtenues

4/ la qualité de I'encadrement : implication de la structure lors des CST, auditions, la durée
moyenne de theése, abandons, formations, conflits

Conseil du 13 mars 2026
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MARIE & LOUIS Nombre HDR année 2022-2023-
b, 2024-2025 dans ED SPIM
WY o Laboratoire/Département/Equipe HDR(2022) HDR(2023) HDR(2024) HDR(2025)
@ utbm  FEMTO-ST/OPTIQUE 22
s FEMTO-ST/DMA 26
Q)i FEMTO-ST/AS2M 15
ceougNariowaLe surercuee FEMTO-ST/DISC 29
FEMTO-ST/MN2S 28
FEMTO-ST/TF 14
FEMTO-ST/ENERGIE 21
DRIVE 15
SINERGIES (NIT) 5
ICB 18
ImVIA 34
LIB 15
CIAD 12
ELLIADD 2
ICMUB
IRAMAT/LMC
LEAD

Décompte au 31 décembre : remontée a faire début janvier au college doctoral (convention) et a I'ED

Conseil du 13 mars 2026
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Département /
Laboratoire/ Equipe
FEMTO-ST/OPTIQUE
FEMTO-ST/DMA
FEMTO-ST/AS2M
FEMTO-ST/DISC
FEMTO-ST/MN2S
FEMTO-ST/TF
FEMTO-ST/ENERGIE
DRIVE

SINERGIES (NIT)
ICB

ImVIA

LIB

CIAD

ELLIADD

ICMUB

LMC-IRAMAT

LEAD

Conseil du 13 mars 2026

Répartition des contrats
établissement +Isite+CAGB+LPR
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Nombre de soutenances

Soutenances
FEMTO-ST/OPTIQUE
FEMTO-ST/DMA
FEMTO-ST/AS2M
FEMTO-ST/DISC
FEMTO-ST/MN2S
FEMTO-ST/TF
FEMTO-ST/ENERGIE
DRIVE
SINERGIES (NIT)

ICB

ImVIA

LIB

CIAD
ELLIADD
ICMUB
LMC-IRAMAT
LEAD

par année civile
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11

84 theses
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Répartition des contrats doctoraux
établissements 2025

Répartition des allocations affectées a ED SPIM vers les laboratoires/départements :
- 19 ou 18 Contrats doctoraux « établissements »

- 10 contrats UMLP

- 4 contrats UTBM

- 4 ou 5 contrats UBE

Proposition :
Procédure d’affectation en répartissant sur 'ensemble des laboratoires/ départements de recherche

de 'ED SPIM en utilisant la procédure votée lors du conseil (nombre HDR, dynamique de
soutenance, historique moyenné sur 4 ans)

‘ Répartition de 13 CD en considérant que 1 contrat est donné a chaque département de

FEMTO-ST, a ImVIA, ICB (NFC), LIB, DRIVE, CIAD et ICMUB qui ont plus de 12 membres HdR

Conseil du 13 mars 2026
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S 1- Réepartition par etablissement
(')alljcPROE = UMLP 10 contrats
EEEEEEEEEEE TECH:Z = UBE 4 ou 5 contrats
EEEEEEEEEEEEE « UTBM 4 contrats

2- Criteres

= Potentiel de direction de I'ED : nhombre d'HDR

= Dynamisme de I'ED : soutenance de theses et d’HDR sur 4 ans

= Prise en compte de I'historique des attributions sur I'année précédente

= Pas de prise en compte des allocations CSC pour le calcul des écarts

3- Répartition :

» Calcul des répartitions a priori en gérant les arrondis et en prenant en compte
I'historique (crédit, déficit)

= Gestion des allocations par attribution établissement

Critére de répartition : (%HDR + % soutenances théses et HDR (4 ans))/2 * nombre de CD / 100

Conseil du 13 mars 2026
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V: utbm Critére de répartition : (%HDR + % soutenances théses et HDR (4 ans))/2 * nombre de CD / 100

(')Mlcmf UR woR 2025 | "EOEAees | R
TECH:
D€ MECARIOUE £ DE= G IEHNIGUES Optique 8.03 6.67 7.35
DMA 8.03 9.63 8.83
AS2M 6.43 7.90 7.16
DISC 10.44 14.07 12.26
MN2S 9.64 4.69 7.16
TF 4.82 5.68 5.25
Energie 9.64 12.84 11.24
DRIVE 5.62 4.20 491
SINERGIES 2.01 2.22 2.12
ICB 8.84 9.63 9.23
IMVIA 8.84 10.62 9.73 déficit
LIB 5.22 444 4.83 dattribution
CIAD 5.62 4.44 5.03
ELLIADD 0.80 0.74 0.77
ICMUB 4.82 2.22 3.52
LMC-IRAMAT 0.80 0.00 0.40
LEAD 0.40 0.00 0.20

Ecart(n) = Attributions - [(%HDR + % soutenances theses et HDR (4 ans))/2 * nombre de CD / 100 - Ecart(n-1)]
apres
attribution

Conseil du 13 mars 2026 12
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FCOLF NATIONALF SUPFRIFURF

2022 : 19 contrats 5 UB, 3 UTBM, 10 UFC, 1 UBFC 2023 : 18 allocations 5 UB, 3 UTBM, 9 UFC, 1 UBFC
e e o] 222
Optique 8,7 6,1 1,4 19 UFC 1 -0,4
DMA 10,3 8,4 1,8 17 2UFC 2 0,2
AS2M 6,0 7,4 1,3 16 2UFC+CAGB 3 1,7
DISC 11,1 15,2 2,5 13+20 |2UFC 2 -0,5
MN2S 10,7 6,1 1,6 UFC 1 -0,6
TF 5,6 6,1 1,1 UFC 1 -0,1
Energie 8,3 11,2 1,9 15+23 |UFC+UBFC 2 0,1
DRIVE 6,0 4,8 1,0 UB 1 0,0
NIT 2,0 4,1 0,6 0 -0,6
ICB 6,7 8,4 1,4 18 2UTBM 2 0,6
ImViA 13,5 12,2 2,4 14+21 [3UB 3 0,6
LIB 6,0 3,3 0,9 UB 1 0,1
CIAD 4,8 6,1 1,0 22 UTBM 1 0,0
ELLIADD 0,4 0,8 0,1 0 1 -0,4
LMC-

IRAMAT 0,2 0 0 0 1 0,5

%HDR = nombre HDR dans I’'UR / nombre HDR dans I'ED

%soutenance = nombre soutenances dans I'UR / nombre de soutenances dans I'ED

2022 : Classement = donné par l'algorithme hors les 12 premieéres allocations attribuées aux UR dont le nombre d’"HDR>=12
Conseil du 13 mars 2026 13
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Proposition de calcul du nombre de
contrats

MICPN=
G)TE( 2024 : 17 allocations 5 UB, 3 UTBM, 9 UFC

ECOLE NATIONALE SUPI

2025 : 16 allocations 5 UBE, 2 UTBM, 9 UMLP

S T (%HDR+%soutenances) Ecart apres
. (%HDR+%soutenances) Ecart aprés UR %HDR 2024 o /2*nbn‘eCD/_100 2024 - |Etablissement | Obtenu | attribution
UR %HDR 2023 S /2*nbreCD/100 2023 - Etablissement obtenus | attribution €écart historique sans CSC

écart historique sans GSC Optique 7.8 7.4 0.35 1 UMLP 1 0.65
Optique 78 65 0.14 1 (UFC) 1 0.86 - 102 86 045 L UMLP 1 0.55
DMA 102] 9.4 1.95 1(UFC) +1 (UFC)+ 1 LPRUFC| 3 1.05 T 63 95 106 LUMLP 1 5 06
AS2M >3 8.1 1.32 1 (UFC) 1 232 DISC 11.4 135 2.35 2 UMLP 2 085
DISC 11.4) 141 2.86 1 (UFC) + 1 (UTBM) 2 -0.86 MINDS 54 - 5 118 LUMLP 1 .18
MN2S 9.8 6.0 1.01 1 (UFC) 1 0.01 - 7 28 Lo TUMLP . oy
TF a7, 49 0.75 L(UFC) L 1.75 Energie 8.6 11.6 -0.87 1 UMLP 1 0.87
Energie 82| 120 -0.50 1 (UFC) 1 1.50 : : : :
DRIVE o3l 31 o053 1 (UB) 1 153 DRIVE 5.9 4.3 -0.72 1 UBE 1 1.72
SINERGIES 2o 16 513 0 o 513 SINERGIES 2.0 2.1 2.46 1 UMLP 1 -1.46
R o4 o1 0.09 1 (UTBM) 1 109 ICB 8.6 9.5 -0.64 1 UTBM 1 0.64
IMVIA 8.6 146 1.12 1(UB) +1 (UB) 2 0.88 IMVIA 8.2 12.8 0.80 2 UBE 2 1.20
LB t1 34 017 1(UB) 1 0.83 LIB 5.1 4.0 -0.09 1 UBE 1 1.09
CIAD 47 6.0 1.31 1 (UTBM) 1 -0.31 CIAD 4.7 4.8 0.06 1UTBM 1 -0.06
ELLIADD 0.8 0.8 -0.46 0 0 0.46 ELLIADD 0.8 1.2 -0.30 0 0.30
ICMUB 39| 05 0.38 1(UB) 1 0.62 ICMUB 5.1 1.7 -0.08 1 UBE 1 1.08
LMC-IRAMAT 08 00 0.07 0 0 0.07 LMC-IRAMAT| 0.8 0.0 0.13 0 -0.13
LEAD 04 00 0.03 0 0 0.03 LEAD 0.4 0.0 0.06 0 -0.06
%HDR = nombre HDR dans I’'lUR / nombre HDR dans I'ED
%soutenance = nombre soutenances dans I'UR / nombre de soutenances dans I'ED

14
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Eg BOURGOGNE Projection 2026 : nombre contrats = 19 ou 18 : 10 UMLP, 4 UTBM, 5 ou 4 UBE

\.'f utbm
O

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

HDR SINERGIES =2 UMLP + 3 UTBM
HDR CIAD =11 UTBM + 3 UBE
HDRICB =17 UTBM + 5 UBE

HDR DISC =22 UMLP +4 UTBM

HDR ENERGIE = 14 UMLP + 10 UTBM
HDR MN2S =21 UMLP + 3 UTBM
HDRTF =11 UMLP + 1 UTBM

Apres affectation des contrats pour les UR/département/équipe de plus de 12 membres HDR, il reste 3 UMLP, 2 UTBM, 1 UBE

Affectation par rapport a (Formule — écart). Si égalité de la valeur, c’est 'UR qui a le moins d’attributions qui l'obtient.

Ecart aprés attribution : si négatif, déficit d’attribution et si positif nombre d’attributions trop élevé par rapport au calcul
Conseil du 13 mars 2026 15
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Conseil du 13 mars 2026

Rappel du calendrier

La remontée des sujets de thése devra se faire au maximum pour le lundi 20 avril 18h00

A Alika Rossetti : alika.rossetti@umlp.fr

Point ordre du jour du Conseil du 24 avrila9 h
en Salle MOOC (Gary17) Polytech, 9, avenue Alain Savary a Dijon :

- Validation des sujets des contrats doctoraux

16
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UNIVERSiTé .
’:;‘j;“'pi%‘r"{:m Bilan rentrée 2025/2026

S0t NOMBRE D’INSCRIPTIONS 2025/2026 au 6 mars 2026

SITE INSCRIPTIONS | DETAIL INSCRIPTIONS TOTAL
—
=t - 25/26 _-

UMLP 154
SUPMICROTECH 41
UTBM 89

UBE 91

Conseil du 13 mars 2026

1A :48
2A :51
3A:33
aA : 17
5A:4
6A:1

1A:9
2A:11
3A:13
aA:7

5A:1

1A : 26
2A : 22
3A:25
4A : 14
5A:2
6A:1

1A :38
2A : 27
3A:16
4A : 11
5A:1

378 inscrits

1A:121
2A : 111
3A:87
4A : 49
5A:8
6A:2

18



UNIVERSiTe
MARIE & LOUIS
PASTEUR

UNIVERSITE
E BOURGOGNE
QS EUROPE

MICRO:
x
wn

TECH:

i

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

Conseil du 13 mars 2026

Nominations au College Doctoral

19



UNIVERSiTe
MARIE & LOUIS
PASTEUR

UNIVERSITE
E BOURGOGNE
QS EUROPE

MICRO:
x
wn

TECH:

i

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

Conseil du 13 mars 2026

Nominations au College Doctoral
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Point financier

Budget prévisionnel du College doctoral et des ED

Budget prévisionnel du Collége doctoral

32
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Point financier

Budget prévisionnel du College doctoral et des ED

Budget prévisionnel du Collége doctoral
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Conseil du 13 mars 2026

Point financier

Dotations annuelles des ED et du College doctoral

Budget prévisionnel de I'ED

34
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Point financier

Budget prévisionnel du College doctoral et des ED

Budget prévisionnel de I'ED

Encore au moins 2 budgets séparés (UMLP, UBE) sur 2026

35
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Conseil du 13 mars 2026

Aides financieres

Délibération pour attribuer une aide a la manifestation « Beyond PhD »
organisée pour l'association Student Chapter

Le conseil de I’ED SPIM attribue une aide pour « soutien scientifique » de 1000 € pour supporter la
manifestation « Beyond the PhD » qui se déroulera le 30 avril 2026.

Résultat du vote : 17 Oui, 0 Non, O Abstention
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Aides financieres

Délibération pour attribuer une aide I'organisation de journées « DoReMa
- Doctorant Redaction Marathon BFC» pour I'association Student Chapter

DoReMa consiste en des ateliers de rédaction collective, organises sous forme de sessions de
travail concentre, entrecoupees de pauses structurées, dans un cadre convivial et bienveillant

Tous les mois

Le conseil de I’'ED SPIM attribue une aide de 500 € pour supporter la manifestation « Doctorant Redaction
Marathon » qui se déroulera 1 fois par mois durant 'année 2026.

Conseil du 13 mars 2026
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DoReMa

Doctoral student’s Redaction Marathon
gy Lo Team:
= Founder and coordinator : Will Liena YONTA
\:,. utk . .
=== .0 ¢«  Communication coordinator : Manon BRAUD

")E'-Ué ..ﬂ Logistics coordinator : Sieka BUIS

|
=mn

39
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SUP Délibération pour attribuer une aide I'organisation de journées « DoReMa
(')"E:gﬁg - Doctorant Redaction Marathon BFC» pour I'association Student Chapter

DoReMa consiste en des ateliers de rédaction collective, organises sous forme de sessions de
travail concentre, entrecoupees de pauses structurées, dans un cadre convivial et bienveillant

Tous les mois

Le conseil de I'ED SPIM attribue une aide pour « soutien scientifique » de 500 € pour supporter la
manifestation « Doctorant Redaction Marathon » qui se déroulera 1 fois par mois durant 'année 2026.

Résultat du vote : 17 Oui, 0 Non, 0 Abstention

Conseil du 13 mars 2026
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Aides financieres

Délibération pour attribuer les montants des Prix de I’ED pour le séminaire FEMTO

Dans le cadre du « soutien scientifique », le conseil de I’ED SPIM attribue deux prix
de 1000 € décernés pour les deux premiers doctorants des journées posters du

séminaire FEMTO du 18 juin 2026.

Résultat du vote : 17 Oui, 0 Non, 0 Abstention
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Conseil du 13 mars 2026

Aides financieres

Délibération pour attribuer les montants des Prix de I'ED pour Polytech-Dijon

Dans le cadre du « soutien scientifique », le conseil de I'ED SPIM attribue un Prix de 100 €
décerné pour le premier doctorant des posters de la journée des doctorants Polytech-Dijon.

Résultat du vote : 17 Oui, 0 Non, O Abstention
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Conseil du 13 mars 2026

Aides financieres

Délibération pour attribuer les montants des Prix de I’'ED pour DRIVE (ISAT Nevers)

Dans le cadre du « soutien scientifique », le conseil de ’'ED SPIM attribue un Prix de 100 € décerné
pour le premier doctorant des présentations de la journée des doctorants DRIVE (ISAT Nevers).

Résultat du vote : 17 Oui, 0 Non, O Abstention

43



UNIVERSiTe
MARIE & LOUiS
PASTEUR

] | UNIVERSITE

Conseil du 13 mars 2026

lll. Reglement intérieur

44



B N :
PASTEUR Nominations au conseil de I'ED

F? m UNIVERSITE

QY cirore

\:: utbm

(. 5 Personnalités extérieures aux établissements co-accrédités
MICROZ
)TECH proposées par des membres du conseil dans le domaine scientifique concerné par I'ED.

Deux sont issues du secteur socio-économique et un de I'étranger.

COUSIN Thibault (DEKFINGEN Industry) tibcousin@gmail.com démission

REPRESENTANTS DU DOMAINE SOCIO-
ECONOMIQUE

HAUDEN Jéréme (iXblue PHOTONICS) jerome.hauden@ixblue.com

HECKELE Mathias (Karlsruhe Institute of
REPRESENTANT INTERNATIONAL Technology (KIT), Institute Microstructure mathias.heckele@kit.edu
Technology Karlsruhe)

Mathias HECKELE a proposé Olivier SCHECKER comme représentant international

Conseil du 13 mars 2026
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sup 5 Personnalités extérieures aux établissements co-accrédités
¢)¥E:gﬁ proposées par des membres du conseil dans le domaine scientifique concerné par I'ED.

Deux sont issues du secteur socio-économique et un de I'étranger.

COUSIN Thibault (DEKFINGEN Industry) tibcousin@gmail.com démission

REPRESENTANTS DU DOMAINE SOCIO-
ECONOMIQUE

HAUDEN Jéréme (iXblue PHOTONICS) jerome.hauden@ixblue.com

HECKELE Mathias (Karlsruhe Institute of
REPRESENTANT INTERNATIONAL Technology (KIT), Institute Microstructure mathias.heckele@kit.edu
Technology Karlsruhe)

Vote pour Olivier SCHECKER comme représentant international

Pour le conseil d’avril
Appel pour 1 représentant socio économique
Appel pour 2 représentants des domaines scientifiques

Conseil du 13 mars 2026
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Rappel du reglement

Encadrement

Conformément a l'arrété du 25 mai 2016, le directeur de theése doit étre un
enseignant chercheur HDR ou assimilé. Il doit étre rattaché a 'ED SPIM. Au
moment de linscription, le directeur de thése ne doit pas participer a
I'encadrement de plus de 5 doctorants (voir A. 3-3), ce qui conduit apres cette
inscription a ’encadrement de 6 doctorants au maximum.

Pour I’'ED SPIM le nombre de directions/codirections/co-encadrements ne doit
pas dépasser 6 simultanément quel que soit le % d’encadrement.

Chaque doctorant quel que soit son financement ou cotutelle compte pour 1
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Rappel du reglement

Pour les cotutelles

Le doctorant s’inscrit dans les deux établissements.
Il ne paye des frais de scolarité que dans un seul des deux établissements
Le doctorant percoit un montant global équivalent a 1400 € net/mois durant le séjour en France

La signature de la convention de cotutelle doit intervenir dans les 12 mois suivant I'inscription en 1%'¢ année.

La durée minimum dans chaque établissement est de 12 mois

Chaque établissement de I'ED propose un modele de convention utilisable
Utiliser celle de I'établissement du directeur de these
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’:g“pk%‘%‘ém CSI restant de 2025
P[] UNiversite nb CSI 2025 _ Nom

QY cirore

Cécile Langlade (PMDM)

1
2|Marie-Pierre Planche (PMDM)
3| Michel- Moliére-(PMDM]

4|Ludovic Vitu (PMDM)

F" utbm
MICROZ

5 Sihao Deng (PMDM)

‘) TECH:

6 Nour-Eddine Fenineche (PMDM)

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

7 Sophie Costil (PMDM)

8 Nadhir Lebaal (COMM)

9|Dominigue Ginhac (COMM)

10

Lucas Dembinski (COMM)

11

Thibaut Hirschler (COMM)

NNN-_2W_2A0Whrh 22N

22

12

Dominigue Chamoret (COMM)

bisc_ [Nom IMVIA  [Nom

Pierre-Cyrille Heam

David Fofi

Jean-Frangois Couchot

Hermine Chatoux

Christophe Lang

Yannick Benezeth

Louis-Claude Canen

Lew Lew-Yan-Voon

Michel Salomon

Patrick Marquié

Jaafar Gaber

Franck Marzani

David Laiymani

1
2
3
4
5|Christophe Stolz
6
7
8

Sténhanic Bri

Dominique Dhoutaut

9|Cyrille Migniot

Alain Giorgetti

10|Barthélémy Heyrman

NBADNNNNO 2O =0

1
2
3
4
5
6|Frangois Spies
7
8
9
0
1

Julien Henriet 16

11|Mahdi Madani

12|Alamin Mansouri

13| Olivier Morel

14|Wahabou Abdou

Conseil du 13 mars 2026

nb CSI 2025

2
1
0
4
3
3
2
1
3
1
2
3

WWIN=22NOPAADNDN-_2ONDN

10 COMM
15 PMDM
25
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CSI restant de 2025

Thierry Barriére

Nathalie Boudeau

\:: utbm

Najib Kacem

Phiinoe i

Xavier Roizard

(')Mlmw
TECH:

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE

Anne Maynadier

DE MECANIQUE ET DES MICROTECHNIQUES

Noureddine Bouhaddi

Gael Chevallier

Nom

Philippe Baucour

Alexandre Ravey

Guillaume Layes

Eric gavignet

David Ramel

Frédéric Dubas

Valérie Lepiller

o |N|o|o|h|w I\)AI IR GIEN IS

Elena Breaz

©

Daniela Chrenko

10

Arnaud Gaillard

11

Salah Laghrouche

12

Youcef Ait-Amirat

13

Abdesslem Djerdir

14

Robin Roche

15

Yacine Ait-Oumeziane

16

Dimitri Bonnet

Conseil du 13 mars 2026

WWWW-=_2 W= b

NN_2WWWEABERDNDN-_22NNO 2~

21

33

si besoin

(B Nom

1|Eric Leclercq

2|Nader Mbarek

3|Olivier Togni

4 Nadine Cullot

5 Ana Roxin

6 Romain Raffin

7 Christian Gentil

8 Lylia Abrouk

9 Mohammed Lalou

Nom

o

O = NDNINNN-=>2PEADN

N NO -~

WWNDNNN -

=>LIB

14

15
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F?m UNIVERSITE _ Nom

QY Eorore Ahmed Chaibet

Orlando Andrianarison
\:: utbm

Frangois Hennebelle
(')Mlmw
TECH:z

1
2
3
4|Luis Le Moyne
5|Inés El-korbi
6
GE MECANIGUE £1 DES MICROTECHNGUES 7
8
9

Philippe Leclaire
Olivier Sicot
Arthur Da-Silva
Florian Delavernhe

= NDNNDDNDNO —~O P>

14

O N -=_INDNDNNWWO A -

17

TR om

1|Morad Mahdjoub 2
2|Jean-Bernard Bluntzer 1 3

Nom

N

OO 20O ONDN-_ANW -~ WwWONOo
N
SN

17
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CSI restant de 2025
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23

149

105
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Labo/Dept
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TECH:
LN E SRS CIAD
DRIVE
FEMTO/AS2M
FEMTO/OPT
FEMTO/ENERGIE
FEMTO/DMA
FEMTO/TF
FEMTO/DISC
FEMTO/MN2S
ICB/COMM
|ICB/PMDM
ICMUB/IFTIM
ImVIA
LIB
SINERGIES
ELLIADD
LMC-IRAMAT
LEAD

TOTAL

Conseil du 13 mars 2026

Nbr

doctorants

1A
9

9
8
7
8

»s2

—
Dookso

oo ooMN

118

CSI pour 2026

Besqln csl Besoin CSl par CSI effectués
année N-1
Labo par Labo
par Labo
14 23 15
9 18 14
21 29 22
18 25 17
35 43 33
21 32 21
17 21 23
24 42 16
16 22 17
25 29 10
8 13 15
7 16 4
21 33 25
8 10 14
1 7 5
8 8 3
1 1 0
0 0 0
254 372 254

Différence

(besoin CSI -
CSl effectués)

8
4
7
8
10
11
-2
26
5
19
-2

Nbr Membres
internes par
Labo

7
9
12
16
16

AN I g

O OoOMN KO

143

% saturation

)

80.0
51.9
61.1
354
68.8
105.6
76.7
53.3
51.5
66.7
714
66.7
59.5
51.9
41.7
50.0

marge nb CSI
3/personne

3
13
14
31
15
-1
7
15
16
5
6
2
17
13
7
3

167

Nbr
Membres
Nouveaux

N

O = =000 P,POCUIO PO POOOO

N
—_
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QY erore Appel clét au 27 février 2026

E g_t__b_m Complétude jusqu’au 5 mars 2026

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Theses ICE 2024

1 Dossier UFC FEMTO (AS2M)

8 dossiers UB (5 ImVIA, 2 Drive, 1 LEAD)
2 CGFL (ICMUB)

11 Dossiers

Conseil du 13 mars 2026

Theses ICE 2025 Theses ICE 2026

Directs avant cloture Directs avant cloture

1 SUPUT (DMA) 3 UMLP (2 AS2M, 1 MN2S)

1 CGFL (ICB) 9 UBE (3 ImVIA, 3 ICB, 2 DRIVE, 1 LIB)

2 UB (ICMUB) 4 UTBM (1 ICB, 1 ENERGIE, 1 DISC, 1 SINERGIES)
Complétude 16 Dossiers

1 SUPUT (DMA)

5 UB (4 DRIVE, 1 ImVIA)
1 UTBM (1 ICB)

11 Dossiers
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La Finale régionale MT180 aura lieu au Théatre
Fontaine d’Ouche a Dijon le Mardi 17 mars 2026

Conseil du 13 mars 2026
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Appel aux doctorants volontaires pour participer durant les journée du 11, 12, 13 mai
Organisation de rencontre dans les lycées par le college doctoral

3h attribué dans le Plan Individuel de formation

Conseil du 13 mars 2026
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Commission formation

Prévue cet aprés-midi a 14h

Objectifs :

Bilan des formations Spécifiques a I'ED
Remontées des doctorants, des collegues
Appel a nouvelle formation aux collegues

Validation des nouvelles formations en conseil de fin d’'année
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Merci a tous pour votre
attention et votre
investissement pour I'ED

http://spim.ubfc.fr

Conseil du 13 mars 2026





